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KOOPERACJA W CZESCI DIAGNOSTYCZNE] | KONSULTACY]NE]

LGB, STOCZNIA

MODEL WSPOtPRACY

ARCHITEKTURA PROCESU
REDAKCJA DOKUMENTU

URZAD MIASTA LUBLIN WIZYTY STUDYJNE FUNDACJA POLE DIALOGU

MLODZIEZ

CZESC BADAWCZA
KONSULTACJE SPOLECZNE
OPINIOWANIE | UCHWALANIE - MRM, RSL



DIAGNOZA ODBIORCY

PRACOWNICY
MtODZIEZOWI

WIZJA KIERUNK)

ZASADY



PODMIOTOWOSEH——

ROZNORODNOSEH—— WSPOLNOTOWOSEH—

ROWNOSCH—— BEZPIECZENSTWA——

OTWARTOSCH——



KIERUNKI

PRIORYTETY
W ZAKRESIE PLANOWANIA
| REALIZACI DZIALAN
SKIEROWANYCH DO MtODZIEZY

PODAZANIE ZA ETAPAMI
ROZWOJU MtODEGO CZtOWIEKA

JEZYK WIZJI - MARZEN
0 MIESCIE ZA 5,10,15 LAT



MiODZI ZE SPOKOJNA

TERAZNIEJSZ0SCI/

#DOBROSTAN HKLIMAT

#ZDROWIE PUBLICZNE ~ #TRANSPORT PUBLICZNY
HBEZPIECZENSTWO #DOSTEPNOSC



DOBREWEJSCIE
W DOROSEOSC

HRYNEK PRACY

H#MIESZKALNICTWO

HEDUKACJA

HRODZINA HUCZELNIE



ZAANGAZOWANA

PRZYSZEOSC

#PARTYCYPACJA #ROZWO) TALENTOW
HEDUKACJA OBYWATELSKA #SPORT
HWOLONTARIAT HIULTURA



MEODZIEZ
DZIALA LOKALNIE

#MIEJSCA DLA MLODYCH #MIEDZYKULTUROWOSC

HDZIELNICE #WSPOLPRACA REGIONALNA
HINTEGRACJA MIEDZYPOKOLENIOWA



0SOBY PRACUJACE
Z MEODZIEZA

#PRACOWNICY MLODZIEZOWI
HSIECI WSPOLPRACY
#0ORGANIZACJE POZARZADOWE



REKOMENDACJE



IMPLEMENTAC)A

ZESPOL MONITORUJACY
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